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ปรับปรุง คร้ังท่ี 1 มีผล 1 ธนัวาคม 2565 
ยกเลิกหนงัสือใหค้วามยินยอมในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 1 มิถุนายน 2565 

 

หนังสือให้ความยินยอมในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
( ส าหรับพนักงาน ) 

  
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ...................................................................................................................................................................................... (“พนกังาน”) 
 

(1.) ส าหรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว (Sensitive Data) ท่ีปรากฏในส าเนาเอกสารแสดงตน เน่ืองจากส าเนา
และ/หรือภาพถ่ายเอกสารแสดงตนอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) เช่น เช้ือชาติ 
ศาสนา และหมู่เลือด ปรากฏอยู่บนส าเนาและ/หรือภาพถ่ายเอกสารดงักล่าว อย่างไรก็ตาม บริษทั ไพร์ม คาร์
เร้นท์ จ ากดั ไม่มีวตัถุประสงค์และนโยบายในการใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว (Sensitive 
Data) ของพนกังานท่ีปรากฏอยูบ่นเอกสารดงักล่าว ขา้พเจา้ 
   “ให”้ ความยนิยอม      “ไม่ให”้ ความยนิยอม 
ให้บริษทั ไพร์ม คาร์เร้นท ์จ ากดั (“บริษทั”) รวบรวมและจดัเก็บ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว รวมถึงขอ้มูลเช้ือ
ชาติ ศาสนา และหมู่เลือด ตามท่ีปรากฏในเอกสารแสดงตน และเอกสารประกอบการท าสัญญาจ้างงาน เช่น 
ส าเนาบตัรประชาชน  
 การไม่ใหค้วามยนิยอม หรือถอนความยนิยอม จะส่งผลใหบ้ริษทัด าเนินการขีดฆ่าหรือปิดขอ้มูลในส่วน
ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) ดงักล่าว 
 

(2.) ในการบนัทึกเวลาการปฏิบติังาน ขา้พเจา้ 
   “ให”้ ความยนิยอม      “ไม่ให”้ ความยนิยอม 
ให้บริษทั ไพร์ม คาร์เร้นท์ จ ากดั (“บริษทั”) จดัเก็บและใช้งานขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ อนัไดแ้ก่ รูปถ่าย 
และขอ้มูลทางชีวภาพ (Biometric) จากการสแกนลายน้ิวมือ เพื่อประกอบการบนัทึกเวลาการปฏิบติังาน และการ
เขา้ปฎิบติังานในบริษทั ซ่ึงจ าเป็นต่อการประเมินประสิทธิภาพของท างานของขา้พเจา้  
 การไม่ให้ความยินยอม หรือถอนความยินยอม จะส่งผลให้บริษทัไม่สามารถบนัทึกเวลาการปฏิบติังาน 
ซ่ึงจ าเป็นต่อการประเมินประสิทธิภาพของท างาน และการเขา้ปฎิบติังานในบริษทัของพนกังานได ้
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(3.) ในการใชสิ้ทธ์ิความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัสุขภาพหรือกรมธรรมป์ระกนัอุบติัเหตุ ขา้พเจา้ 
   “ให”้ ความยนิยอม      “ไม่ให”้ ความยนิยอม 
ให้บริษทั ไพร์ม คาร์เร้นท ์จ ากดั (“บริษทั”) จดัเก็บและใชง้านขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ อนัไดแ้ก่ หมายเลข
กรมธรรม ์วนัเขา้รับการรักษา สาเหตุการเจ็บป่วย อาการ รูปแบบการรักษา สถานพยาบาล แพทยผ์ูใ้ห้การรักษา 
ขอ้มูลตามท่ีปรากฏในใบรับรองแพทย ์ค่าใชจ่้ายและขอ้มูลอ่ืนท่ีปรากฏในใบเสร็จรับเงินและใบแสดงค่าใชจ่้าย
การรักษาพยาบาล ค่าสินไหมทดแทน และขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียกร้องสินไหมทดแทน เพื่อน าส่งบริษทั
ประกันท่ีให้ความคุ ้มครองตามกรมธรรม์ หรือตัวแทน และบันทึกประวติัการใช้สิทธ์ิความคุ ้มครองตาม
กรมธรรมป์ระกนัสุขภาพหรือกรมธรรมป์ระกนัอุบติัเหตุ 

การไม่ใหค้วามยนิยอม หรือถอนความยนิยอม จะมีผลท าใหบ้ริษทัไม่สามารถใหค้วามสะดวกในการใช้
สิทธ์ิความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัสุขภาพหรือกรมธรรมป์ระกนัอุบติัเหตุแก่พนกังานได ้
 

(4.) ในการใชส้วสัดิการตรวจสุขภาพ ขา้พเจา้ 
   “ให”้ ความยนิยอม      “ไม่ให”้ ความยนิยอม 
บริษทั ไพร์ม คาร์เร้นท ์จ ากดั (“บริษทั”) จดัเก็บและใชง้านขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ อนัไดแ้ก่ ขอ้มูลการเขา้
รับการตรวจสุขภาพ ขอ้มูลสุขภาพ ประวติัสุขภาพ และขอ้มูลตามท่ีปรากฏในเอกสารประกอบการตรวจสุขภาพ 
เพื่อใหบ้ริษทัใหบ้ริการตรวจสุขภาพแก่พนกังาน พร้อมทั้งประสานงานกบัผูใ้หบ้ริการดา้นสุขภาพ  

การไม่ให้ความยินยอม หรือถอนความยินยอม จะมีผลท าให้บริษทัไม่สามารถให้บริการตรวจสุขภาพ
แก่พนกังานได ้
 

(5.) ในการใชสิ้ทธ์ิการลดหยอ่นภาษี ขา้พเจา้ 
   “ให”้ ความยนิยอม      “ไม่ให”้ ความยนิยอม 
บริษทั ไพร์ม คาร์เร้นท ์จ ากดั (“บริษทั”) จดัเก็บและใชง้านขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ อนัไดแ้ก่ รูปแบบการ
ขอคืนภาษี ธนาคารและหมายเลขบญัชีธนาคารท่ีขอคืนภาษี รายจ่ายดอกเบ้ียเงินกูบ้า้น ระยะเวลาประกนัชีวิต
และจ านวนเบ้ียประกันต่อปี จ านวนเงินบริจาคสะสมต่อปี ขอ้มูลค่าลดหย่อนอ่ืน อาทิ เช่น จ านวนบุตร เลข
ประจ าตวัผูเ้สียภาษีคู่สมรส, บุตรธิดา และบิดามารดา สถานะการมีรายได้ของคู่สมรส ขอ้มูลเก่ียวกบัการจด
ทะเบียนสมรส และขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลดหย่อนภาษีตามท่ีปรากฎอยูใ่นแบบฟอร์มแสดงขอ้มูลเพื่อการ
ลดหย่อนภาษีของบริษทั เพื่อประกอบการให้ด าเนินการน าส่งขอ้มูลการลดหย่อนภาษี และค านวณการหักภาษี
เงินไดบุ้คคลธรรมดา  
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การไม่ให้ความยินยอม หรือถอนความยินยอม จะมีผลท าให้บริษทัไม่สามารถด าเนินการด้านการ
ลดหยอ่นภาษีแก่พนกังานได ้
 

(6.) ในการตรวจสอบประวติัอาชญากรรม ขา้พเจา้ 
   “ให”้ ความยนิยอม      “ไม่ให”้ ความยนิยอม 
บริษทั ไพร์ม คาร์เร้นท ์จ ากดั (“บริษทั”) จดัเก็บและใชง้านขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ อนัไดแ้ก่ ส าเนาบตัร
ประชาน เพื่อน าส่งส านกังานต ารวจแห่งชาติ ส าหรับการตรวจสอบประวติัอาชญากรรม  

การไม่ให้ความยินยอม หรือถอนความยินยอม จะมีผลท าให้บริษทัไม่สามารถด าเนินการตรวจสอบ
ประวติัอาชญากรรมของพนกังานได ้
 

  ในการให้ความยินยอมขา้งตน้ รูปแบบ การเก็บ ใชง้าน ประมวลผล การเปิดเผยและโอนถ่าย การรักษา
ความปลอดภยั การเก็บรักษา ระยะเวลาการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิของเจ้าของขอ้มูล จะ
เป็นไปตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับพนกังาน (Employee’s Privacy Policy)  
 

ขา้พเจา้ให้ความยินยอมหรือปฏิเสธไม่ให้ความยินยอมในเอกสารน้ีดว้ยความสมคัรใจ ปราศจากการ
บงัคบัหรือชกัจูง และขา้พเจา้ทราบวา่ขา้พเจา้สามารถถอนความยนิยอมน้ีเสียเม่ือใดก็ไดเ้วน้แต่ในกรณีมีขอ้จ ากดั
สิทธิตามกฎหมายหรือยงัมีสัญญาระหว่างขา้พเจา้กับบริษทั ท่ีให้ประโยชน์แก่ขา้พเจา้อยู่ โดยการถอนความ
ยินยอม ไม่มีผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดด้ าเนินการเสร็จส้ินไปแลว้ก่อนการถอนความ
ยินยอม ทั้งน้ี หากขอ้มูลท่ีขา้พเจา้ให้แก่บริษทัมีขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืน ขา้พเจา้รับรองว่าขา้พเจา้มีสิทธิ
อนัชอบดว้ยกฎหมายและไดรั้บความยนิยอมจากบุคคลอ่ืน ในการเก็บรวบรวม เปิดเผย และน าส่งต่อบริษทั 
 

ในการลงลายมือช่ือน้ี ขา้พเจา้รับรองว่าไดอ่้าน รับทราบ เขา้ใจ และยอมรับ นโยบาย การด าเนินการ 
และเง่ือนไขตามท่ีระบุในนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับพนกังาน (Employee’s Privacy Policy) 
 
 

     ลงช่ือ ............................................................................................................ 
       ( .......................................................................................................... ) 

            วนัท่ี ………………. / ………………. / ……………….. 


